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Selution & Personaldienstleister 
 

Sie haben passende Kandidaten und Kandidatinnen für unsere offenen Stellen? Gerne dürfen Sie uns diese 

vorstellen, beachten Sie jedoch bitte folgende Informationen: 

 

Sofern wir Stellen ausgeschrieben haben und eines Ihrer Dossiers den Anforderungen gerecht wird, dürfen Sie 

uns dieses gerne unverbindlich als PDF an hr@selution.ch senden. Selution prüft dann, ob der Kandidat oder die 

Kandidatin für eine passende Stelle in Frage kommt.  

 

Dank unserer guten Vernetzung mit Kontakten und sozialen Netzwerken kann es vorkommen, dass wir von Ihnen 

vorgeschlagene Personen bereits kennen oder diese mit Mitarbeitenden von Selution bereits in Kontakt stehen. 

Sollte dies der Fall sein, behalten wir uns vor, Ihr vorgeschlagenes Dossier mit dieser Begründung abzulehnen. 

 

Kriterien für das Einreichen eines Dossiers: 

• Lebenslauf als PDF vorhanden 

• Arbeitszeugnisse und Diplome als PDF vorhanden 

• Kündigungsfrist bekannt und angegeben 

• Realistische Gehaltsvorstellung bekannt und angegeben 

• Deutsch in Wort und Schrift, Englisch gemäss ausgeschriebenem Profil 

• Wohnhaft in der Schweiz oder im nahen angrenzenden Ausland (D, F) 

 

Prämien für erfolgreiche Vermittlungen 

Selution bezahlt bei einer erfolgreichen Vermittlung ein Erfolgshonorar. Dies variiert aufgrund der Karrierestufe. 

Selution unterscheidet folgende Level: 

• Support/Junior:   CHF 9’000.- 

• Engineering Profi:   CHF 14’000.- 

• Senior/Consultant:  CHF 18’000.- 

• Administration:  10% vom Jahresgehalt 

 

Anspruch auf Honorar, Fälligkeiten:  

50% - 15 Tage nach Stellenantritt (sofern Arbeitsverhältnis immer noch ungekündigt) 

50% - 15 Tage nach bestandener Probezeit (i. d. R. 3 Monate) 

 

Sie als Personaldienstleister schlagen eine Karrierestufe bei Überreichung des Dossiers vor. Sollte Ihr angegebe-

nes Level mit unserer Einschätzung nach ersten Gesprächen nicht übereinstimmen, nehmen wir gerne Kontakt 

mit ihnen auf und behalten uns eine Neudefinition vor, selbstverständlich begründet. 

 

Mit Überreichung eines Dossiers erklären Sie sich mit unseren Bedingungen einverstanden.  

Selution AG 
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